
 

 

 2021לשנת  1996לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, ב 6פנימי על פי הוראות סעיף דוח 
 
 תעבורה אחזקות בע"משם מקום העבודה:  .1

 . 1.6.2022תאריך הוצאת הדוח:  .2

 קבוצות  16, כאשר בפילוח זה יש פי סוגי משרותפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה על  .3
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 המינימום 

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן מזכירות 

 לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה.ותכליתו  1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן  כספים
 לעובדים בקבוצה.ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות  1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן מכירות
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

מועסקים בה מספר זעום של עובדים או עובדות באופן שלא מאפשר השוואה אמיתית ומהימנה של פערי השכר בין גברים לנשים קבוצה שקבוצה זו הינה  שירות
ב' לחוק ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות 6בקבוצה ואשר עשוי לפגוע בפרטיות העובדים הנמנים על הקבוצה. על כן, בהתאם להוראת סעיף 

 צה.לעובדים בקבו

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן חלפים
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  ובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כןקבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של ע מוסכים
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  המינים. על כןקבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני    נהגים

 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996



 

  

 מפעילי צמ"ה
 

וק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, ב לח6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

קבוצה שמועסקים בה מספר זעום של עובדים או עובדות באופן שלא מאפשר השוואה אמיתית ומהימנה של פערי השכר בין גברים לנשים קבוצה זו הינה   מערכות מידע
ב' לחוק ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות 6שוי לפגוע בפרטיות העובדים הנמנים על הקבוצה. על כן, בהתאם להוראת סעיף בקבוצה ואשר ע

 לעובדים בקבוצה.

ק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, ב לחו6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן משאבי אנוש

 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן  בטחון
 ו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה.ותכלית 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן ביטוח
 ם בקבוצה.ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדי 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן  סידור עבודה
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

רכש 

 והתקשרויות

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כןקבוצה זו  

 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  ים בה עובדים משני המינים. על כןקבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסק  פיתוח עסקי
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף  ,  קבוצה זו הינה קבוצה הומוגנית של עובדים שלא מועסקים בה עובדים משני המינים. על כן  מנופאים
 ותכליתו לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצה. 1996

 
 2021לשנת  1996לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, ב 6על פי הוראות סעיף  דוח פומבי

 
 .תעבורה אחזקות בע"משם מקום העבודה:  .1

 . 1.6.2022אריך הוצאת הדוח: ת .2

  .קבוצות 16ילוח הנתונים במקום העבודה נעשה על פי סוגי משרות, כאשר בפילוח זה יש פ .3

עובדים משני המינים. על כן,  ןת של עובדים שלא מועסקים בהוהומוגני ותקבוצ קבוצות הפילוח במקום העבודה הןכלל ל פי פילוח הנתונים במקום העבודה, ע .4
ות הפילוח במקום לא ניתן לערוך השוואה בשכר בין עובדות לעובדים בקבוצ ,ותכליתו 1996ב לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו, 6בהתאם להוראת סעיף 

  .העבודה

 


